DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE  N.  116  DEL 23.09.2013

Oggetto: “TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO DI DIPENDENTE CATEGORIA C DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE” 

-------------------------

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la propria deliberazione n. 149 del 27/09/2011, esecutiva, con cui veniva autorizzata la trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a part-time al 75%, richiesta dalla dipendente Sesana 

Daniela - Istruttore Amministrativo Categoria C in forza presso l'area Servizi Tecnici; 

Dato atto che la trasformazione era stata autorizzata temporaneamente dal 17.10.2011 al 16.10.2013 e, quindi, è prossima alla scadenza;

Atteso che la dipendente comunale dott.ssa Daniela Sesana ha chiesto, con nota pervenuta al protocollo in data 30/04/2013 n. 3955, di mantenere fino al 12/10/2023 il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale pari al 75%;

Visto il parere favorevole, reso in merito alla richiesta, della Responsabile del Settore Tecnico e pervenuto in data 22.05.2013 n. 4531;

Ritenuto di accogliere la richiesta nel senso di mantenere il rapporto di lavoro a tempo parziale (75%) ancora per due anni e cioè dal 17.10.2013 al 16.10.2015, per le motivazioni riportate nella precedente deliberazione n. 149/2011;

Visto il vigente Regolamento Organizzativo degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 26 del 27/02/2013;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile, dai responsabili di settore competenti;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto l’art. 19 del vigente Statuto Comunale;
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. di prendere atto della richiesta, pervenuta in data 30/04/2013 al protocollo n. 3955, della dott.ssa Daniela Sesana, Istruttore Amministrativo Categoria C, Posizione Economica C4 in dotazione presso il Settore Tecnico e Servizi al Territorio;

2. di accogliere parzialmente la suddetta richiesta nel senso che la trasformazione del lavoro da tempo pieno a part-time al 75%, viene mantenuta ancora per due anni dal 17/10/2013al 16/10/2015;

3. di demandare al Responsabile Settore Tecnico e Servizi al Territorio la sottoscrizione di apposita appendice contrattuale; 
4. di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì,  trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento;
5. di rendere la presente deliberazione con successiva votazione unanime immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 – comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000.---









